
新加坡心脏基金会 

委员会职责（简化版） 

（更新于 2023 年 12 月 6 日） 

 

董事会 

董事会为代表新加坡心脏基金会（SHF）的最高决策委员会。董事会将依据其

章程协助基金会以最大利益推动其心脏健康使命，确保基金会以审慎和负责任

的方式，进行治理和管理，以遵守所有相关法律和法规。董事会成员将行使独

立判断，以确保决策的客观性。董事会当中，并无任何受薪雇员。 

 

顾问委员会（新成立） 

顾问委员会能促进健全且高质量的分享与讨论，协助基金会以更深入的洞察解

决困难与问题，从而探索新机遇。顾问委员会不含决策与投票权，但可基于自

身经验、专业知识与能力提供最新知识、批判性思维和分析，以协助董事会做

出更明智的决策。 

 

提名/执行委员会（EXCO） 

该委员会负责规划董事会和委员会的持续发展、继任和多样性。它也负责审视

与评估基金会的战略规划，提供建议及推荐主要发展方向。 

 

继任管理规划 

该委员会将确保基金会的高级领导层，在进行继任及人事变动时做好规划与准

备，以确保运营和服务保持连续性，并协助基金会适应不断变化的环境与挑战

以持续地履行其使命。该委员会也协助基金会，对高级领导层人事需求的评

估，选择及判断能够胜任并符合其愿景和使命的合格领导者。适当时，该委员

会将与人力资源（HR）委员会进行协调。 

 

*高级领导职务，为首席执行官及其直接报告对象，以及其他被定义为重要范围

的相关领导职务。 

 

治理与审计 

该委员会协助董事会监督基金会的财务风险流程、会计、审计、内部控制和报

告实践的质量和完整性，以确保遵守法律和法规。 



 

财务与投资 

该委员会对基金会的财务管理、财务控制和资产投资进行财务监督。它审查，

建议和批准基金会的年度营运和资本预算，包括：定期审查财务状况、确保持

续维持适当的资本结构、监督整个组织的财务资产管理等。它也负责建立、实

施并定期审查基金会的投资战略，以实现投资政策所规定的投资目标。 

 

人力资源 

该委员会根据董事会授予的权限，监管基金会的所有人力资源事务。它为人力

资源部门提供方向和指导，以实现其管理目标。 

 

会员 

该委员会协助董事会实施有关招聘、聘用和留任会员的战略和政策，以实现基

金会的愿景和使命。它帮助确定和选择新的董事会或委员会会员，建议与推荐

改进会员标准和构成事项。 

 

公共关系和传播 

该委员会通过各种传播和宣传渠道，包括网站和社交媒体，促成基金会在心脏

健康方面，扮演举足轻重的角色。 

 

筹款 

该委员会为筹款部门提供指导，确保基金会遵守个人资料保护法，并以诚实和

道德的方式实现其筹款目标。 

 

企业合作伙伴 

该委员会确保基金会与企业建立良好关系，以提供有意义且与其使命相关的合

作关系，而不仅仅是出于财务利益（除了对筹款活动的赞助）。该委员会也负责

审查和批准符合基金会愿景、使命、核心价值观、目标和政策的产品和服务之

企业关系。 

 

社区教育 

该委员会提高公众对心血管疾病风险因素的认识，鼓励公众以积极的态度改变

生活与饮食方式。它也负责监督举办全国性活动与项目，与社区进行密切的联



系与沟通，以传播心脏健康信息，达到预防心血管相关疾病的目标。 

 

学校计划 

该委员会主要指导校园的心脏健康推广活动。藉由解说及教育活动，为学童提

供有关血压读数的重要性，并鼓励他们维持良好的生活与饮食习惯，让心脏为

更健康。 

 

心脏安全 

该委员会负责教育公众如何执行心肺复苏术（CPR）和使用自动体外心脏去颤

器（AED）。通过各种培训课程与活动，及“拯救生命”倡议项目等，提高新加

坡院外心脏骤停（OHCA）生存率，期望打造一个人人都具备急救技能的国

家。 

 

心脏复健中心 

心脏复健委员会负责监督心脏复健中心（HWC）所有活动，包括心脏复健计划

与临床、研究、专业发展事务等，确保为患有心脏和慢性病症状的客户提供高

质量的护理，并加强心脏复健中心员工的能力建设。该委员会也负责审核心脏

复健中心的年度预算，包括爱心辅助金——为有需要的心脏病患者提供经济援

助的费用。 


